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«Управление изменениями» 
 

Аннотация рабочей программы 

 

Дисциплина «Управление изменениями» относится к дисциплинам базового цикла блока 

Дисциплины (модули) подготовки студентов по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

направленности (профиля) программы «Производственный менеджмент». 

Дисциплина реализуется на факультете Экономики, менеджмента и права Частного об-

разовательного учреждения высшего образования «Ессентукский институт управления, бизнеса 

и права» кафедрой Менеджмента. 

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций выпускника: 

- общепрофессиональных компетенций:  

 способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью 

нести за них ответственность с позиции социальной значимости принимаемых решений (ОПК-

2); 

 способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке 

стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять ме-

роприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осу-

ществляемые мероприятия (ОПК-3); 

 владением методами принятия решений в управлении операционной (производствен-

ной) деятельностью организация (ОПК-6). 

В результате изучения дисциплины студент должен:  

знать: 

 принципы развития и закономерности функционирования организации; 

 роли, функции и задачи менеджера в современной организации; 

 основные бизнес-процессы в организации; 

 основные теории и подходы к осуществлению организационных изменений; 

уметь: 

 ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных 

функций; 

 разрабатывать программы осуществления организационных изменений и оценивать 

их эффективность; 

владеть: 

 методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, органи-

зация, мотивирование и контроль). 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекционные, практические занятия, тестирование, самостоятельная работа студента, 

консультации, инновационные формы учебных занятий. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные - 26 часов, практические (семинарские) - 

28 часов, и самостоятельная работа студента – 54 часа. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 

успеваемости в форме опроса, тестирования, написание докладов и рефератов по предложен-

ным темам, выполнение контрольной работы, промежуточный контроль – в форме зачѐта с 

оценкой (дифференцированный зачет с оценкой). 

 


